
Fondo Istituzione Scolastica 2014 2015 ore 14 15
SPESA

Risorse destinate al personale Docente in % sul Fondo da ripartire (H) 70,00% 53397,08

Risorse destinate al personale ATA % sul Fondo da ripartire (H) 30,00% 22884,46 22834,46
risorse destinate al personale AA % sul Fondo da ripartire (H) 30,00 6850,34

risorse destinate al personale CS % sul Fondo da ripartire (H) 70,00 15984,12

quota destinata a posizioni economiche iis 904,81

INPS  € 50,00 

Totale lordo dipendente 17245,26
TOTALE LORDO STATO  € 22.884,46 

Ripartizione Area ATA

SPESA TOTALE AA lordo stato 6850,34

19,24
Personale ATA profilo Assistenti Amm.vi

lordo dipendnte 5162,27

Flessibilità orario 0,00% 60 1154,40 5,04%

24 461,76 2,02%

40 800,00 3,50%

100 1924,00 8,41%

FORMAZIONE 42,5 817,70 3,57%

Verifica % disribuzione 5157,86 22,54%

16,59
Personale ATA profilo Collaboratore Scolasticoi 15984,12 69,85%

lordo dipendente 12045,31 52,64%

160 2800,00 12,24%

270 4479,30 19,57%

Prestazioni Aggiuntive per esigenze straordinarie sull'ordinario 50 829,50 3,62%

(FORMAZIONE) 22 364,98 1,59%

Manutenzione 50 829,50 3,62%

170 2820,30 12,32%

anticipo 15 248,85 1,09%

COMPLESSITA' DI ORARIO 30 497,70 2,17%

Verifica % disribuzione 0,00% 767 56,24%
12040,63

Previsione L.S.
Incarichi Specifici 2014 2015

Art.3 Incarichi specifici ATA 3608,12 4787,98

ECONOMIE 146,91 194,95

posizioni economiche ata 904,81 1200,68

Personale ATA profilo Assistenti Amm.vi 30,00% 0,0

Segreteria 1126,51 SPESA

Personale ATA profilo Collaboratore Scolasticoi 70,00% 5988,66 125,08%

Segreteria

Assistenza H
Assistenza Bagno

Primo Soccorso

Verifica % disribuzione 2628,52

organico diviso in percentuali come da NOTA 
MIUR

Prestazioni Aggiuntive per esigenze straordinarie sull'ordinario 
funzionamento

Prestazioni di ore aggiuntive saltuarie per procedure Amm.ve non 
ricorrenti

Innovazione/Elaborazione ed attuazione di progetti di miglioramento 
organizzativo e tecnico

Intensificazione Attività non previste (sost. Colleghi per brevi periodi) IN 
SEDE 

Intensificazione Attività non previste (sost. Colleghi per brevi periodi) 
FUORI SEDE

Flessibilità (disponibilità a modificare il proprio orario per esigenze di 
funzionamento)


